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Erg;grpn?es;!;lnealny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny T

Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»inkubator sukcesu — przedsiebiorczos¢ na terenie ROF”

wspotfinansowanym ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanym przez
ISOFT Grzegorz Lasek, ul. Piwonii 12, 35-604 Rzeszow, na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu
nr RPPK.07.07.00-18-0003/20-00, zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego Osi Priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, Dziatania 7.7 - Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
KANDYDATA DO PROJEKTU ,Inkubator sukcesu — przedsiebiorczos¢ na terenie ROF”

Nr identyfikacyjny
(tozsamy z numerem nadanym na formularzu rekrutacyjnym)

Imie i Nazwisko Oceniajacego:

Data oceny

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI OCENIAJACEGO

Niniejszym o$wiadczam, ze:

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie
jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegajagcym sie
o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje sie do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny niniejszego
formularza rekrutacyjnego,

- nie pozostaje z uczestnikiem ubiegajagcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny tego projektu.

Ponadto oSwiadczam, ze:

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedzg,

- zobowiazuje sie réwniez nie zatrzymywad kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogg zostac
ujawnione stronom trzecim.

Miejscowosé, data Czytelny podpis Osoby Oceniajgcej
Biuro Projektu ISOFT Grzegorz Lasek e-mail: inkubatorsukcesu@isoft.biz.pl
al. Sikorskiego 13, 35-304 Rzeszéw tel. 575 260 610
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Cze$¢ 1 Ocena czesci ,,B” formularza rekrutacyjnego.

Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej - cze$¢ B Formularza Przyznana ilos¢ Maksymalna ilos¢
rekrutacyjnego (0 do 50 pkt.) Punktow punktéw

1. Opis pomystu 15
- spdéjnosé i logicznos¢ pomystu, 5
- szczegbtowosé opisu przedmiotu dziatalnosci (ustug, produktow) 5
- promocja przedsiewziecia 5
2.Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie 6
- posiadane doswiadczenie przydatne w planowanej dziatalnosci 3
- posiadane wyksztatcenie (formalne i nieformalne) przydatne 3
w planowanej dziatalnosci
3. Realnos¢ planu 14
- mozliwos¢ zrealizowania pomystu w rzeczywistych warunkach 5
rynkowych
- ocena ryzyka i szans powodzenia przedsiewziecia 5
- ocena proponowanych i akceptowanych przez uczestnika rozwigzan
w trudnych sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci 4
gospodarczej
4. Charakterystyka klientow 6
- analiza potencjalnych klientow 3
- analiza oczekiwan klientéw 3
5. Charakterystyka rynku i konkurencji 9
- spojnosc i szczegdtowosc opisu konkurencji, wskazanie gtéwnych 5
konkurentéw oraz zakresu ich dziatalnosci
- wskazanie przewagi konkurencyjnej 2
- analiza obszaru, na jakim bedzie dziata¢ firma 3
- wskazanie barier wejscia na rynek 2

llos¢ punktéw za opis dziatalnosci 50

Czy oceniana dziatalnos¢ jest wykluczona z ubiegania sie o pomoc de minimis?
|:| TAK — wniosek odrzucono |:| NIE
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Czes¢ 2. Uzasadnienie oceny czesci B Formularza rekrutacyjnego.
Wyczerpujgce uzasadnienie liczby przyznanych punktéw — minimum 3 zdania w kazdej ocenianej kategorii.

Oceniana Kategoria

1. Opis pomystu - w przypadku nie uzyskania min. 50% punktow w polu Opis pomystu formularz rekrutacyjny
zostaje odrzucony

Uzasadnienie:

2. Charakterystyka klientow

Uzasadnienie:

3. Charakterystyka rynku i konkurencji

Uzasadnienie:

4. Realnos¢ planu

Uzasadnienie:

5. Posiadane doswiadczenie zawodowe / wyksztatcenie

Uzasadnienie:

Pozostate uwagi oceniajacego (w szczegdlnosci dotyczqce stwierdzonych btedéw formalnych Formularza
rekrutacyjnego lub stwierdzenia niezgodnosci pomystu z zasadami udzielania pomocy de minimis):

Czesc 3. Catosciowe uzasadnienie oceny:

(minimum 10 zdan)

Data dokonania oceny Podpis Oceniajacego
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Czesc 4. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej (w szczegdlnosci dotyczqce skierowania do trzeciej oceny)

KRYTERIA ZWIAZANE Z PRZYNALEZNOSCIA DO GRUPY DOCELOWEJ (MAX 18 PKT.)

Nazwa kryterium Przyznana liczba punktéw Liczba punktéw

bezrobotny/ bierny zawodowo rodzic/ opiekun prawny co najmniej

trojki dzieci w wieku do 18 roku zycia 6

rolnik/ cztonek rodziny rolnika podlegajgcy ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, 6
ktéry chce odejsé z rolnictwa

osoba z niepetnosprawnosciami 2
osoba w wieku 50 lat i wiecej 1
osoba dtugotrwale bezrobotna 1
osoba o niskich kwalifikacjach 1
kobieta 1

SUMA 18

KRYTERIA PREMIUJACE (MAX 6 PKT.)
Liczba .
Nazwa kryterium rzyznanych L)
ry przy 'y punktow
punktow
Deklaracja zatrudnienia 2
Deklaracja, ze gtbwnym miejscem prowadzenia dziatalnosci bedg tereny rewitalizowanego ROF 2
Deklaracja utrzymania dziatalnosci przez 24 miesigce od dnia zarejestrowania dziatalnosci 2
SUMA 6
Data i podpis

Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej
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